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Spolo¢nik a konatel’ s.r.o. vykonavajuici pracu pre vlastni
spoloCnost’ z pohl’adu nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania

Predstavte si, ze ste zivnostnik, otvorite si malu predajiu s knihami
a aby ste uSetrili na pracovnej sile, budete Vy sam obsluhovat’ svojich OBS.
zakaznikov v predajni. Ako podnikajica fyzicka osoba nemate pritom
povinnost’ uzavierat' ziadnu pracovnopravnu a ani ini zmluvu, ktoré by
odovodiovala VaSu pritomnost’ na pracovisku. Ked’ k Vam pride na
navstevu kontrola z InSpektoratu prace, aby u Vas skontrolovala, ¢i
neporuSujete predpisy v oblasti nelegdlnej prace a nelegalneho
zamestnavania, preukdzete sa im jednoducho dokladom totoznosti a
Vasim osvedCenim o Zivnostenskom opravneni a nemusite si robit ramec funkcie
ziadne d’alSie starosti.
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Ale, ¢o v pripade, ak si rovnaki malt predajiiu s knihami otvori

pravnickd osoba, napr. spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym a obsluhovat’
zdkaznikov v predajni by chcel samotny spolo¢nik (t.j. majitel’
spolo¢nosti) alebo jej konatel’ a to bez naroku na odmenu? Je to aj v
tomto pripade také jednoduché, ako v pripade podnikatela - fyzickej ramec funkcie konatel'@:...... 6
0soby?

Odpoved’ na tato otazku Vam prinesie tento ¢lanok, ktorého
obsahom je mdj nazor, ako by sa mali s nejednoznacnou pravnou Zmluva o dobrovol’nickej
upravou v tejto oblasti dotknuté subjekty vysporiadat’. Na konci GMNOSH e
¢lanku sa dozviete aj konkrétny sposob, ako si spolo¢nici a konatelia
s.r.0. moZu osetrit’ vykon prace vo vlastnej spolo¢nosti a ako mézu
zarovein predist’ neZelanej pokute z InSpektoratu prace.
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V prvom rade je potrebné si uvedomit, Ze medzi spolo¢nostou a spolocnikom, resp. konatelom a
spolo¢nostou je obchodnopravny vzt'ah.

Konatel’ spolocnosti, prip. jej iny orgédn alebo spolo¢nik moze v ramci svojej funkcie zariad’'ovat’ len tie
zalezitosti spolocnosti, ktoré mu v suvislosti s vykonom jeho funkcie vyplyvaji z obchodného zakonnika. Teda
spolo¢nik moZe riadit’ a kontrolovat’ spolo¢nost’ a konatel’ moZe konat’ v mene spolo¢nosti navonok voci
tretim osobam, ako aj podiel’at’ sa na obchodnom vedeni spolo¢nosti, teda ma pdsobnost’ aj vo vnutornych
zalezitostiach spolo¢nosti.
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/Pre doplnenie/ obchodnym vedenim spolocnosti, je rozhodovanie o vsetkych otazkach organizacnych,
technickych, vnutornej prevadzky, o vedeni uctovnictva, obchodnej taktiky, pripravy obchodnych zmluv,
persondlnej a mzdovej agendy a rozhodovanie o podnikatelskych zameroch, okrem otdazok, ktorych rozhodovanie
je zverené bud’ priamo zdakonom, alebo spolocenskou zmluvou (zakladatelskou listinou), pripadne stanovami
alebo rozhodnutim (uznesenim) valného zhromazdenia valnému zhromazdeniu./

Vykon funkcie konatela a ani spolo¢nika nema znaky zavislej prace typické pre vykon prace v
pracovnom pomere, kdezto napr. obsluhovanie zakaznikov v predajni na prvy pohlad znaky zavisle prace
vykazuje. Z tohto dévodu, v pripade kontroly dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
ak by u Vas kontroléri zistili vykon ¢innosti, ktora vo svojej podstate nesuvisi s vykonom funkcie konatel’a alebo
spolo¢nika s.r.o. a svojim charakterom napiiia skor podmienky zavislej prace, mohol by nastat’ problém.

Co hovori zakon

Z ustanovenia § 2 ods. 1 a 2 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani‘) vyplyva,
ze nelegdlna praca je zavisla praca, ktoru vykonava fyzicka osoba pre pravnicku osobu alebo fyzickl osobu,
ktord je podnikatel'om a nema s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou, ktoré je podnikatel'om, zalozeny
pracovnopravny vzt'ah podla osobitného predpisu (Zakonnik prace) a nelegalne zamestnavanie je
zamestnavanie pravnickou osobou, alebo fyzickou osobou, ktora je podnikatelom, ak vyuZiva zavisli pracu
fyzickej osoby a nema s iou zaloZeny pracovnopravny vzt’ah podl'a osobitného predpisu.

Pojem ,,zavisla praca“ je definovany v § 1 ods. 2 Zakonnika prace, v zmysle ktorého st pre zavisla pracu
charakteristické tieto znaky:

1) vztah nadriadenosti zamestnavatel’a a podriadenosti zamestnanca,
2) osobny vykon prace zamestnanca pre zamestnavatel’a,

3) praca vykonavana podl'a pokynov zamestnavatela,

4) v jeho mene a

5) praca vykonavana v pracovnom Case ur¢enom zamestnavatel'om.

Novelou Zakonnika prace u¢innou od 01.03.2015 bol z § 1 ods. 2 vypusteny jeden z definiénych znakov
zavislej prace a to mzda alebo odmena za vykon prace.

Dalej § 1 ods. 3 Zakonnika prace hovori, Ze zavisla praca méze byt vykonavana vyluéne v pracovnom
pomere, v obdobnom pracovnom vzt’ahu alebo vynimoc¢ne za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace aj
v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisld praca neméze byt vykonavand v zmluvnom obcianskopravnom
vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vzt'ahu podl'a osobitnych predpisov.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze zavisla praca, je praca, ktora napiia vietkych 5 znakov zavislej prace,
tato praca moze byt vykonavana len na zaklade niektorej pracovnopravnej zmluvy (t.j. napr. pracovna zmluva,
dohoda o vykonani prace, dohoda 0 pracovnej ¢innosti, alebo dohoda o brigadnickej praci Studenta; k obdobnym
pracovnym vztahom sa radi napr. praca policajtov, hasicov, zboru vizenskej a justicnej straze a pod.) a prave
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z tohto inSpektori prace pri kontrole nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania vychadzaju. Avsak ani
samotny inSpektori prace nemaju ¢asto celkom jasno, ako postupovat’ v pripade spolo¢nika, t.j. majitel'a s.r.o.,
alebo v pripade konatela s.r.0., ktory vo svojej vlastnej s.r.o. vykonava popri svojej funkcii aj int pracu, ktora sa
navonok javi ako zavisla praca a nema pritom uzatvorenu pracovnopravnu zmluvu. Zakon o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani thto situdcii totiZzto jednoznacne neupravuje a preto je beznou praxou, ze posudenie
takejto prace spolo¢nika alebo konatela vlastnej s.r.o. zavisi od konkrétneho kontroléra z inSpektoratu prace
a Vv jednotlivych pripadoch sa méze lisit’.

AK by iSlo o podnikatel’a - fyzickd osobu, napr. zivnostnika, ktory je majitelom predajne s knihami,
situacia by bola celkom jednozna¢nd, pretoze zo zakona o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani priamo
vyplyva, ze na podnikatel’a - fyzicku osobu, ktory vykonava pracu pre seba samého, sa vzt'ahuje vynimka a takyto
podnikatel’ nemé povinnost’ a prakticky ani moznost vstupovat’ sdm so sebou do pracovnopravneho vzt'ahu.
Dokonca ako vyplyva z § 2a ods. 1 a 2 zdkona o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani za nelegalne
zamestnavanie a nelegalnu pracu sa nepovazuje ani praca, ktoru pre fyzicku osobu, ktora je podnikatel'om, alebo
pre pravnicku osobu, ktord je spolo¢nostou s ru¢enim obmedzenym a ktord ma najviac dvoch spolo¢nikov,
vykonava pribuzny v priamom rade, sirodenec alebo manzel tejto fyzickej osoby alebo niektorého z tychto
spolo¢nikov, ak tento pribuzny v priamom rade, stirodenec alebo manzel je dochodkovo poisteny, je poberatelom
dochodku podrla osobitnych predpisov alebo je ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku (dalej len ,,blizke
osoby“). Z uvedeného vyplyva, Ze vynimka z nelegalneho zamestnavania a z nelegalnej prace sa vztahuje aj na
blizke osoby podnikatel’a, ktory je fyzickou osobou (Zivnostnikom) a taktiez na blizke osoby maximalne dvoch
spolo¢nikov spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, ak su tito spolo¢nici fyzickymi osobami a zaroven su tito
spolo¢nici pribuznymi v priamom rade, stirodencami alebo manzelmi (existuji aj spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym, ktoré maju ako spoloénika inti pravnickii osobu/osoby, aviak tych sa to netyka). CiZe aj tieto blizke
osoby mozu vykonavat pre daného podnikatel'a alebo pre danti maximalne dvojosobovu s.r.0.-¢ku zavisla pracu
ato bez pracovnopravnej zmluvy. Zo samotného zdkona 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani vSak
priamo nevyplyva, ze uvedena vynimka sa vzt'ahuje aj na samotného spolo¢nika takejto spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym.

Ako je to teda v skutocnosti? Moze spolo¢nik alebo konatel’ vykonavat’ pre svoju spolo¢nost’ ¢innosti v
zmysle predmetov jej podnikania bez pracovnej zmluvy alebo inej pracovnopravnej zmluvy podla Zakonnika
prace? PovaZzuje sa takato praca spoloc¢nika alebo konatela, ktord vykonava dokonca bez akéhokol'vek
odmenovania nad ramec povinnosti vyplyvajicich mu z funkcie spolo¢nika alebo konatel’a, za nelegalnu pracu?
Skutoéne takéto ,,navyse praca spoloénika alebo konatela s.r.0. napiiia vietkych 5 znakov zavislej prace???
Alebo inak povedané, moze existovat’ aktivna s.r.o. bez zamestnancov?

Pod’me sa na to pozriet’ bliZSie!
V kazdom pripade plati, ze vzt'ah medzi spolo¢nost'ou a spolo¢nikom, resp. konatel'om a spolocnost’ou je

obchodnopravny vztah, preto vykon funkcie spolocnika alebo konatel'a sa nemoéze riadit niektorou
pracovnopravnou zmluvou podla Zakonnika prace. AvSak kazdy spolo¢nik alebo konatel’ sa mdze rozhodnut’, Ze
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popri svojej funkcii spolo¢nika alebo konatel'a bude vykonavat’ zaroven aj inti pracu resp. zastavat’ aj inl poziciu
ako zamestnanec (napr. moze zastavat’ pracovnu poziciu riaditel'a, administrativneho pracovnika, timocnika,
uctovnika, predajcu, fotografa a pod.), pri¢om uzatvori so spolocnostou pracovnii zmluvu alebo intt dohodu podl'a
Zakonnika prace. Otazkou vSak ostava, ¢i nemaju spoloc¢nici a konatelia s.r.0. nie len moZnost’ ale aj
povinnost’ uzatvorit’ niektori pracovnopravnu zmluvu, ak vykonavaji ¢innost’, ktord nesuvisi s vykonom ich
funkcie.

Pozn.: V praxi sa bezne vyskytuju pripady, ked' konatel’ spolocnosti je zaroven aj jej spolocnikom. Pre
tento pripad plati to isté, ako keby sa jednalo len o spolocnika, preto sa mu nebudem zvlast venovat. Avsak
K spornejsej situdcii moze dojst, ak sa jedna o konatel'a, ktory nie je zaroven aj jej spolocnikom a tento pripad si

preto nizsie rozoberieme samostatne.

Spolo¢nik a vykon prace nad ramec funkcie spolo¢nika

Ako je uz uvedené vyssie, zavisli pracu definovanu v § 1 ods. 2 Zakonnika prace charakterizuje 5 znakov.
Ak pri vykondvanej ¢innosti nie je naplneny aspon jeden z charakteristickych znakov zéavislej prace, nejedna sa
0 zavislu pracu.

Prvym charakteristickym znakom zavislej prace je ,vzt’ah nadriadenosti zamestnavatela a
podriadenosti zamestnanca“.

Z komentara k § 9 Zakonnika prace vyplyva, ze v pravnom vztahu spolo¢nika K vlastnej s.r.o0., ktory pre
nu vykonava pracu, ktort by bolo nevyhnutné za normalnych okolnosti z obsahového hl'adiska kvalifikovat’ ako
zavislu, tento zakladny charakteristicky znak, Cize hierarchia nadriadenosti zamestnavatel'a a podriadenosti
zamestnanca, absentuje. Osoba poskytujlica pracovnt silu sa totizto prakticky stotoziuje s osobou, ktora tiito
pracovnu silu kupuje ato sa dotyka celého radu jednotlivych prvkov pracovnopravneho vztahu, konkrétne
pracovného pomeru, akymi su napriklad rozvrhovanie pracovného €asu, odmenovanie, kontrola vykonu prace
(dodrziavania pracovného €asu, pracovnej discipliny, plnenia pracovnych uloh atd’.), kolektivne pracovné vztahy,
zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu spdsobenu pracovnym urazom alebo chorobou z povolania alebo
zodpovednost’ zamestnanca za $kodu spdsobenti zamestnavatelovi pri plneni pracovnych uloh. Cize praca
spolo¢nika vo vlastnej s.r.o. nemdze byt chipand ako zavisla praca - pri takejto praci neexistuje vzt'ah
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca (spolocnik nemdze sdm seba "ukolovat™).
Uvedenému konStatovaniu napokon nasvedcuje aj justi¢na prax a V konecnom ddsledku tento nazor potvrdzuje
aj zékon o dani z prijmov, z ktorého § 5 ods. 1 pism. b) vyplyva, Ze prijmami zo zavislej €innosti st aj prijmy za
pracu spolo¢nikov a konatel'ov spolo¢nosti s rucenim obmedzenym a to aj ked’ nie st povinni pri vykone prace
pre spolocnost’ dodrziavat’ prikazy inej osoby.

V tejto suvislosti len doplnim, Ze prijmom zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. b) zakon o dani
Z prijmov je napr. odmena, ktoru spolocnik alebo konatel’ pobera za vykon funkcie konatela alebo spolocnika
(napriklad na zdklade manddatnej zmluvy alebo zmluvy o vykone funkcie). Avsak pojem zdavisla ¢innost’ podla § 5
ods. 1 pism. b) zdkona o dani z prijmov nie je mozné stotoznovat’ s vymedzenim pojmu zavisla prdaca podla
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Zakonnika prace. To znamend, Ze hoci zdkon o dani z prijmom chdpe pracu, ktoru vykondva spolocnik alebo
konatel' v ramci vykonu funkcie spolocnika alebo konatela za zavislu c¢innost, nejedna sa o zavisli pracu podla
Zakonnika prdace ato z jednoduchého dovodu: medzi spolocnostou a spolocnikom, resp. konatelom a
spolocnostou je obchodnopravny vztah; funkcia spolocnika alebo konatela sa vykonava podla Obchodného
zakonnika a nie je mozné tuto funkciu vykonavat' v pracovnopravnom vztahu (spolocnici a konatelia s.r.o. mozu
vykonavat' zavislu pracu podla Zakonnika prace len popri tomto obchodnopravnom vztahu na nejakej inej
pracovnej pozicii).

Dal§im charakteristickym znakom zavislej prace je, e ,prica je vykondvani podla pokynov
zamestnavatel’a®. Zamestnanec nemoze sam riadit’ vykon svojej prace, ale musi sa riadit’ pokynmi svojho
zamestnavatela. Z § 9 ods. 1 Zakonnika prace vyplyva, ze v pracovnopravnych vztahoch kona za pravnicka
0sobu, bez ohl'adu na jej pravnu formu, zasadne Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu. V pripade
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je tymto organom jeden alebo viacero konatel'ov zapisanych do obchodného
registra. Z § 7 ods. 3 Zakonnika prace d’alej vyplyva, Ze ak by mal byt’ konatel’ taktiez zamestnancom spolo¢nosti,
dohodne s nim pracovné podmienky samotny spolo¢nik. Spolo¢nik teda opétovne vystupuje ako subjekt s
najvy$simi kompetenciami, ¢o sa tyka moznosti ukladania pokynov v mene zamestnavatel’a.

Ako uz bolo spomenuté vyssie, k tomu aby sa nejednalo o zavislu pracu staci, aby nedoslo k naplneniu
aspon jedného z jej 5-tich definicného znakov. Z vyssie uvedeného pritom vyplyva, ze ak spolo¢nik vykonava
pre svoju spolo¢nost’ pracu, nad ramec funkcie spolo¢nika, nedochadza k naplneniu az dvoch zakladnych
defini¢nych znakov =zavislej prace, ktorymi st ,vztah nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca“ a ,,vykon prace podl'a pokynov zamestnavatel'a.” Z tohto dovodu sa priklanam k nazoru, ze vztah
spolo¢nika k vlastnej s.r.o. treba posudzovat’ ako pravny vztah osobitného druhu (sui generis), v Ziadnom
pripade vSak nie ako vzt’ah pracovnopravny, ¢o znamena, Ze pri vykone prace spolo¢nika nad ramec jeho
funkcie bez uzatvorenia pracovnopravnej zmluvy nedochadza k porusovaniu predpisov o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani. Principidlne pritom nie je rozhodujuce, ¢i spolo¢nost’ pozostava iba z jedného
spolo¢nika, alebo ¢i je spolo¢nikov viac a dokonca ani to, ¢i st tito spolo¢nici v pribuzenskom vzt'ahu. Na zaklade
vysSie uvedeného mam zato, Ze v pripade kontroly dodrZiavania zdkazu nelegdlnej prace a nelegalneho
zamestnavania, by akékol'vek poziadavky zo strany kontrolorov z inSpektoratov prace smerujice voci
spolo¢nikom s.r.o. vykonavajlcich pracu nad ramec funkcie spolocnika, tykajlice sa povinnosti uzatvorenia
niektorej pracovnopravnej zmluvy, boli neopodstatnené.

Okrem vysSie uvedené¢ho by som chcela upriamit’ pozornost” eSte na jedno podporné ustanovenie,
konkrétne § 11 ods. 1 Zivnostenského zakona, z ktorého vyplyva, e ak chce pravnicka osoba prevadzkovat
remeselnu alebo viazanu zivnost’ vZdy musi ustanovit’ zodpovedného zastupcu (to je fyzicka osoba, ktora dosiahla
vek 18 rokov, ma sposobilost’ na pravne ukony, je bezithonna a ma odborni alebo inu spdsobilost’ podla
Zivnostenského zakona alebo podl'a osobitnych predpisov). Zodpovedny zastupca musi byt pri prevadzkovani
Zivnosti v pracovnom pomere k podnikatelovi; to neplati, ak je nim za podmienok upravenych osobitnym
zakonom manzel (manzelka) podnikatel'a alebo podnikatel'ov pribuzny v priamom rade alebo stirodenec, alebo
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ak ide o pravnicki osobu, jej spolo¢nik alebo Clen, a ak ide o obec, jej starosta. Z uvedeného vyplyva, Ze aj
Zivnostensky zakon pozna vynimku, kedy spoloénik s.r.o. mdZe vykonavat popri funkeii spoloénika aj int pracu
(pracu zodpovedného zastupcu), bez toho aby bol v pracovnom pomere K spolo¢nosti.

Poznamka: V literature som sa stretla s nazorom, ze obdobne ani praca tichého spolocnika obchodnej
spolocnosti pre tuto spolocnost nebude kvalifikovand ako nelegalna praca, avsak s tymto ndzorom sa
nestotoznujem, nakolko tiché spolocenstvo je nesubjektivnou formou podnikania (nesubjektivnou formou
spoluucasti viacerych subjektov na podnikani). Nejde o osobitnu formu obchodnej spolocnosti, ale o specificky
zavdzkovo-pravny vztah. S tichym spolocenstvom, ako aj S postavenim tichého spolocnika s.r.0. sa zo zakona
spaja iba povinnost tichého spolocnika poskytnut’ podnikatelovi urcity vklad a podielat’ sa nim na jeho podnikani,
pricom tichy spolocnik ma prdavo na podiel casti zo zisku vyplyvajucej z podielu tichého spolocnika na vysledku
podnikania a prdvo dozvediet sa o spésobe hospodarenia a nakladania so svojim vkladom. Obchodny zdakonnik
vSak nepredpoklada moznost vykonu nejakej inej pracovnej cinnosti tichym spolocnikom.

Konatel’ a vykon prace nad ramec funkcie konatel’a

V pripade konatel’a s.r.o. vykonavajuceho pre svoju spolo¢nost’ pracu nad ramec povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju z funkcie konatel’a s.r.o., je situdcia trochu odli$né ako v pripade spolocnika s.r.o.. Konatel’ spolo¢nosti
totiZ nie je povazovany za majitel'a alebo spolumajitel’a s.r.o. (okrem pripadu, ked je zaroven aj jej spolo¢nikom).
Konatel’ ako taky sa nepodiel'a svojim vkladom na zdkladnom imani spolo¢nosti a nemé ani rozhodovaciu
pravomoc na valnom zhromazdeni, ktorého pdsobnost” vykonavaju spoloc¢nici spolocnosti a ktoré je zaroven
najvys§im organom spoloénosti. Valné zhromazdenie rozhoduje o vymenovani, odvolani alebo odmenovani
konatel'ov spolo¢nosti. Valné zhromazdenie alebo spolocenska zmluva méze dokonca obmedzit’ konatel'ské
opravnenia, pripadne si méZe vyhradit’ na rozhodovanie aj veci, ktoré inak patria do posobnosti konatel'ov (napr.
rozhodovanie vo veciach obchodného vedenia).

Poznamka: Hoci si valné zhromazdenie moze vyhradit' na rozhodovanie aj veci, ktoré inak patria do
posobnosti konatelov, v Ziadnom pripade neméze na seba preniest oprdavnenie konatelov konat v mene
spolocnosti, ktoré zo zdakona patri iba konatelom ako clenom Statutarneho orgdnu.

Cize v pravnom vztahu spoloénika a konatela s.r.o. nachddzame existenciu hierarchie nadriadenosti
spolo¢nika s.r.0. a podriadenosti konatel’a s.r.0., Co potvrdzuje aj uz vyssie spominané ust. § 7 ods. 3 Zakonnika
prace, z ktorého vyplyva, Ze ak by mal byt konatel zamestnancom spolo¢nosti, dohodne s nim pracovné
podmienky (druh prace a jeho stru¢nti charakteristiku, miesto vykonu prace, denl nastupu do prace a mzdové
podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve) samotny spolo¢nik spolo¢nosti alebo valné zhromazdenie,
ktorého pdsobnost vykonavajii spolo¢nici spolo¢nosti. Cize spoloénik méze disponovat pracovnou silou
konatel’a, m6ze rozvrhovat jeho pracovny ¢as, rozhodovat’ o jeho odmenovani, kontrolovat’ vykon prace konatel'a
a pod.
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Opierajuc sa o konstatovanie naplnenia znakov typickych pre pracovnopravny vztah (najmé pokial’ ide o
existenciu hierarchie nadriadenosti spolo¢nika s.r.0. a podriadenosti konatel'a s.r.0.) sa priklanam k nazoru, ze
praca ,,nad ramec* funkcie konatel’a, ak tento nie je sucasne aj spolocnikom spolo¢nosti, by sa mala realizovat’
formou pracovnopravneho vztahu, a to bez ohladu na rozsah kompetencii danych konatelovi spolo¢nikom
spolo¢nosti. Inak povedané, ak konatel’ vykonava v spolo¢nosti aj ini pracu, ktora nesuvisi s vykonom jeho
funkcie ako konatel’a, v takomto pripade by malo ist’ najskor o zavisla pracu, na vykon ktorej je potrebné
uzatvorit’® s konate’om pracovni zmluvu, dohodu o vykonani prace, pripadne int pracovnopravnu
zmluvu. Uvedené samozrejme plati len v pripade, ak neexistuje nejaka ina Specidlna pravna uprava
pracovnej ¢innosti konatel’a s.r.o., ktora by vylucovala niektory zo znakov zavislej prace.

Naskyta sa teda novéa otazka. Co v pripade, ak konatel s.r.o. vykonava pracu, nad ramec funkcie
konatel’a, na zaklade takého predpisu, alebo zmluvného typu, ktory na jednej strane umoziuje vykon
pracovnej ¢innosti, no ktory na druhej strane zarovei nema charakter zavislej prace?

Avsak ktory zmluvny typ pouzit’, aby bolo minimalizované riziko porusenia predpisov 0 nelegalnej praci
a nelegalnom zamestndvani? Ustanovenie § 1 ods. 3 druha veta Zakonnika prace, totizto hovori, Ze zavisla praca
nemoZe byt vykoniavana v zmluvnom ob¢ianskopravnom vzt’ahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom
vzt’ahu podla osobitnych predpisov a z tohto dovodu moéze byt trochu zlozité ustrichnut’ si hranicu medzi
zavislou pracou a ,,inou® pracou.

Zékony umoziuji vyuzivat napriklad prikazni zmluvu, mandatnu zmluvu, ¢i zmluvu o dielo. Avsak aj
v tychto zmluvéch je velmi doleZité vyhnit’ sa vietkému, o by mohlo napiiiat’ charakteristické znaky zavislej
prace. Pouzitd zmluva by napr. nemala obsahovat’ rysy osobnej a pripadne i hospodarskej zavislosti, ktora je
typicka pre fyzickll osobu v postaveni zamestnanca. Ak si ustrazite obsah zmluvy, nepdjde o zavislu ¢innost’, hoci
Vv niektorych pripadoch to moéze byt dost” obtiazne, lebo hranica medzi pracou, ktora nevykazuje znaky zavislej
prace a pracou, ktora ich vykazuje moze byt’ dost’ tenka. Lahko sa potom moZe stat’, Ze kontrolor z inSpektoratu
prace prekvalifikuje pracu podl'a takejto zmluvy na zavisla pracu a nevyhnete sa tak pokute za porusenie zakazu
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

Sankcie za poruSenie zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania

Vyska pokuty pre pravnick osobu alebo pre fyzicki osobu za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania je vo vyske od 2 000 Eur do 200 000 Eur, a ak ide o nelegalne zamestnavanie dvoch a viac
fyzickych osob sucasne, najmenej 5 000 Eur (§68a ods. 1 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti), a pre fyzicka osobu, ktora vykonava nelegalnu pracu méze byt’ stanovena pokuta az do vysky
331 Eur (§7 ods. 2 zakona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani).

Nakol'ko méze byt hranica medzi zavislou pracou a ,,inou* pracou dost’ tenké existuje rieSenie? Odpoved’
na tito otazku najdete v nasledujucom texte.
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Zmluva o dobrovol’nickej ¢innosti

Len v kratkosti zhrniem, ¢o sme si uz povedali vyssie. Praca spolo¢nika vo svojej vlastnej s.r.o. nemdze
byt povazovand za zavisli pracu, pretoze pri takejto praci neexistuje vztah nadriadenosti zamestnavatela a
podriadenosti zamestnanca (spolocnik nemdze sam seba "ukolovat™) a nejednd sa ani o vykon prace podla
pokynov zamestnavatel'a. Z tohto dovodu som toho nazoru, ze spolocnik, ktory vykonava pracu nad ramec
funkcie spolo¢nika, nema povinnost uzatvorit' so svojou spolo¢nost'ou pracovnopravnu zmluvu, pricom pri
vykone takejto prace nedochadza k poruSeniu predpisov o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani. Ak vsak
konatel’ vykonava v s.r.o. pracu, ktora nesuvisi s funkciou konatel’a, tak tu by sa uz mohlo jednat’ o zavisla pracu,
pri ktorej by mal mat’ konatel’ uzatvorenti niektoru pracovnopravnu zmluvu (napr. pracovnu zmluvu alebo dohodu
0 vykonani prace), alebo pouzit’ nejaky iny zmluvny typ, ktory by vylu€oval niektory zo znakov zavislej prace.
Tymto vhodnym zmluvnym typom je podl'a mdjho nazoru zmluva o dobrovol’nickej ¢innosti uzatvorena v
zmysle § 6 zadkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 dobrovolnictve®), ktora je zo zakona bezodplatna, iked vzhl'adom na sGfasnu pravnu Gpravy nie je
bezodplatnost’ tym pojmovym znakom, vd’aka ktorému nemoze byt dobrovolnicka ¢innost’ posudzovana ako
zavisla praca vzmysle § 1 ods. 2 Zakonnika prace. Tymto pojmovym znakom je opét” vzt'ah nadriadenosti
a podriadenosti, ktory pri tomto zmluvnom type neexistuje. V zmysle § 2 ods. 1 prva cast’ vety zakona
0 dobrovolnictve dobrovolnikom je fyzicka osoba, ktora na zaklade svojho slobodného rozhodnutia bez
naroku na odmenu vykonava pre inu osobu s jej siuhlasom v jej prospech alebo vo verejny prospech
dobrovol’nicku ¢innost’ zaloZent na svojej schopnosti, zruc¢nosti alebo vedomosti. Dobrovol'nicka ¢innost’,
ako uz nazov napovedd, nemdze celkom isto napiiat’ patriénii intenzitu vztahu nadriadenosti a podriadenosti,
takZe nemoZe byt ani vykon a vyuzivanie takejto ¢innosti chapany ako nelegélna praca a nelegalne zamestnavanie
v zmysle § 2 ods. 1 a 2 zakona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani.

Poznamka: V zakone o dobrovolnictve su dve veci, ktoré na prvy pohlad mozu vyzerat problematicky, ale
Jjedna sa skutocne len o prvy pohlad:

l.vec: Podla § 2 ods. 1 pism. b) zakona o dobrovolnictve dobrovolnik nemoéze dobrovolnicku cinnost
vykondavat’ pre orgdn alebo funkciondra pravnickej osoby, ktorej je clenom, zamestnancom, Ziakom alebo
Studentom. Toto obmedzenie by sa vsak nemalo vztahovat na pripad, ak spolocnik, alebo konatel' vykondva
dobrovolnicku cinnost pre viastnu spolocnost. Takyto konatel’ alebo spolocnik nemoze vykonavat dobrovolnicku
cinnost’ pre iny organ alebo iného funkciondra tejto spolocnosti (napr. pre iného spolocnika alebo pre iného
konatela tejto s.r.0.), ale pre vlastnu spolocnost, ktora sama o sebe nie je ani organom ani funkcionarom,
dobrovolnicku ¢innost vykonavat' moze (podobnym prikladom je napr. aj pripad, kedy Ziak vysokej skoly neméze
vwkonavat dobrovolnicku ¢innost pre dekana skoly, ale pre samotnu Skolu by mal byt vykon tejto ¢innosti mozny).

2. vec: Dobrovolnik neméze dobrovolnicku cinnost vykondavat v ramci svojho podnikania alebo ingj
samostatnej zarobkovej cinnosti (§ 2 ods. 1 pism. c) zdkona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani). Avsak
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som toho nazoru, zZe toto obmedzenie sa vzt’ahuje len na podnikajuce fyzické osoby (napr. osoby podnikajiice na
zaklade Zivnostenského opravnenia, alebo 0soby podnikajiice na zdklade iného nez zivnostenského opravnenia —
napr. notari, auditori, veterindrny lekari a pod., alebo na osoby vykonavajice polnohospodarsku vyrobu). Mam
za to, Ze na spolocnikov a konatelov S.r.0. sa toto obmedzenie nevztahuje, pretoze spolocnik a ani konatel’s.r.o.
ako taky nie je povaZovany za podnikatel’a (podnikatelom je samotna s.r.0. ako osoba zapisand v obchodnom
registri tak, ako vyplyva z § 2 ods. 2 pism. a) Obchodného zdkonnika.). Hoci niekoho moéze zmiast skutocnost, ze
do obchodného registra sa povinne zapisuju aj udaje o spolocnikoch a konateloch s.r.o., jedna sa len o povinné
udaje doplnkového charakteru, ktoré sa musia v obchodnom registri uvadzat spolu s adresou sidla spolocnosti,
pridelenym ICO-m, vyskou zdkladného imanim a pod.. Cize osobou s pravnym statusom podnikatela v zmysle §
2 ods. 2 pism. a) Obchodného zdakonnika sa V tejto suvislosti rozumie bezpochyby len samotnd spolocnost
S rucenim obmedzenym ako osoba zapisand v obchodnom registri a nie aj spolocnici a konatelia tejto s.r.o. Takze
ak spolocnik alebo konatel’ s.r.o. vykondava pre svoju s.r.o. dobrovolnicku cinnost, nie je mozné v ziadnom
pripade povedat, Ze ju vykondava v ramci svojho podnikania, nakolko podnikanim sa Vzmysle § 2 ods. 1
Obchodného zdakonnika rozumie sustavna cinnost vvkondavana samostatne podnikatel’om vo vlastnom mene a na
vlastnu zodpovednost za ucelom dosiahnutia zisku a kedZe spolocnici ani konatelia nie su povazovany za
podnikatela, ani ich dobrovolnicka cinnost, hoci pre viastnu s.r.o., nemoze byt takto chapana.

Z. dovodu nejednoznacnej pravnej upravy a nejednotného postupu kontrolérov z InSpektoratov
prace odporuc¢am uzatvorit’ zmluvu o dobrovoPlnickej ¢innosti nie len konatel’om s.r.o. ale aj spolo¢nikom
s.r.0., ktory sa rozhodni vykonavat’ vo svojej spolo¢nosti pracu nad ramec svojej funkcie podla
Obchodného zakonnika. Tato zmluva Vam méZe pomdct’ upravit’ si do buducnosti vzt’ahy vo vnutri firmy
tak, aby v pripade kontroly nedoslo k uloZeniu pokut pre porusenie zakazu nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania a kontrolorom z in$pektoratu prace by zas mohla uPahéit’ rozhodovanie a poméct’ im v
zaujati stanoviska, ako budu pri zisteni takejto prace postupovat’. Zaroven vsak pripust’am, Ze kontrolori
z InSpektoratu prace nie st $koleni na Obchodny zakonnik a ani na zakon o dobrovol’nictve a otazka
porusenia zakazu nelegilnej prace a nelegalneho zamestnavania vzdy zavisi od Specifik konkrétneho
pripadu a od posidenia konkrétneho kontrolora z inSpektoratu prace. Preto je mozZné, Ze v niektorych
individualnych pripadoch nebude celkom jednoduché si pred nimi tito zmluvu obhajit’, ale domnievam
sa, Ze pojde skor len o vynimo¢né pripady nakol’ko prax kontrolérov z inSpektoratov prace potvrdzuje, Ze
tuto zmluvu akceptuji. Navyse pokial’ by inSpektorat prace posudil dobrovol’nicku ¢innost’ ako nelegilnu
pracu, moZzu sa vSetci dotknuty ucastnici proti pripadnej sankcii branit’ sidnou cestou (mozZna obrana plati
ako pre spolocnost’, ktora umoznila vykon dobrovolnickej ¢innost’, tak aj pre toho, kto dobrovolnicku
¢innost’ vykonaval).
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Zeldm Vim vela iispechov vo VaSom podnikani.
PS.: Budem rada, ak mi poviete ako sa Vam ¢lanok pacil a ¢i dostatoéne zodpovedal vietky

Vase otazky. Vidy je Co vylepsit’, preto ak mate nejaké d’alSie otazky alebo nejaké
inSpirativne namety na spracovanie d’alSieho E-booku, tesim sa aZ mi o nich poviete.

Tento dokument nie je mozné Sirit’ ako celok a ani jeho ¢asti. Distribticia a d’alSie Sirenie tohto
dokumentu si prisne zakazané! Text podlieha ochrane autorského prava.
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