N
- -

JUDr. Monika Albertova, s.r.o.

www.albertova.eu, t.¢.: 0905 395 611, e-mail: pravnik@albertova.eu

k Y
@, ‘\. Topol'¢ianska 82,921 01 Banka,

Odvodové zat’azenie od 01.01.2024

Podiel na zisku vyplateny spolo¢nikovi (dividendy)

Kazdy spolo¢nik (bez ohl’adu na to, ¢i je alebo nie je zaroven konatel’om, alebo zamestnancom) ma narok

Dane

SP

ZP

na podiel na zisku.

Prijem spolo¢nosti ako takej sa za rok 2023 zdanuje sadzbou vo vyske 15 % ak jej
prijmy (vynosy) neprekrocili sumu 49.790,00 eur. Ak prekrocili hranicu prijmu
49.790,00 eur, pouzije sa sadzba dane z prijmov 21% zo zakladu dane (od prijmov
sa odpocitaju danové vydavky). Z uz zdaneného zisku s.r.o. po skonceni ti¢tovného
obdobia si spolo¢nici mozu vyplatit’ podiely na zisku. Podiel na zisku vyplateny
spolo¢nikovi (FO) za zdanovacie obdobie 2017 az 2023 je predmetom dane z
prijmov fyzickej osoby (§ 3 ods. 1 pism. e. zdkona 0 dani z prijmov). To znamena,
ze spolo¢nik musi vyplateny podiel na zisku zvlast' zdanit’ a to sadzbou 7% (resp.
35%, ak su dividendy vyplacané do nezmluvného Statu alebo s prijimané z
nezmluvného $tatu, tzv. dafové raje).

Podiel na zisku za zdanovacie obdobie roku 2016 nie je predmetom dane z
prijmov fyzickej osoby, to znamend, Ze podiel na zisku vyplateny spolo¢nikovi v
roku 2024 za zdanovacie obdobie roku 2016 zdaneniu nepodlieha. Zdanuje sa iba
prijem spolo¢nosti ako takej a to vo vyske 22% zo zakladu dane.

Podiel na zisku vyplateny spolo¢nikovi, nie je vymeriavacim zakladom na
platenie poistného na socialne poistenie, t.j. neplatia sa z neho odvody na socialne
poistenie.

Podiel na zisku vyplateny spolo¢nikovi za rok 2017 az 2023 je predmetom dane z
prijmov fyzickej osoby a preto nie je vymeriavacim zakladom na platenie
poistn¢ho na zdravotné poistenie, to znam. z€ odvody na zdravotné poistenie sa z
neho neplatia (vyplyva z § 3 ods. 1 pism. e) zdkona o dani z prijmov a z § 29 b ods.
20 zékona o zdravotnom poisteni).

Z podielu na zisku vyplateného spolo¢nikovi za rok 2016 (nakol'’ko v tomto obdobi
podiel na zisku este nebol predmetom dane z prijmov fyzickej osoby) sa platia
odvody na zdravotné poistenie a to vo vyske 14 %, pricom vyska maximalneho
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vymeriavacieho zakladu je 60-nasobok priemernej mesacnej mzdy spred dvoch
rokov (§ 12 ods. 1 pism. g) a § 13 0ds. 6 zakona o zdravotnom poisteni).

Preddavok na poistné z dividend za rok 2016 vyplatenych v roku 2024 vypocitava a odvadza za
poistenca, ktory ma prijem z dividend, platitel’ dividend. PlatitePom dividend je pravnicka
osoba so sidlom na izemi SR, ktora vyplaca dividendy. Platitel’ dividend je povinny vykazat’
celkovii vySku vyplatenych dividend a preddavkov na poistné do 8 dna po uplynuti
kalendarneho mesiaca, v ktorom boli dividendy vyplatené.

Podiel na zisku vyplateny konatel’ovi, resp. zamestnancovi spolo¢nosti,

Ktory nie je zaroven spolo¢nikom

Podiel na zisku méze byt’ vyplateny aj konatel’ovi, resp. aj inému zamestnancovi spolo¢nosti, ktory nie je

Dane

SP

zaroven spolo¢nikom spolo¢nosti
(napr. na zaklade rozhodnutia valného zhromaZdenia).

Podiel na zisku vyplateny konatelovi za zdanovacie obdobie 2017 az 2023 je
predmetom dane z prijmov fyzickej osoby. To znamena, Zze konatel' musi
vyplateny podiel na zisku zvlast' zdanit’ a to sadzbou 7% (resp. 35%, ak su
dividendy vyplacané do nezmluvného S§tatu alebo su prijimané z nezmluvného
Statu). Pozor! Uvedené plati iba v pripade, ak konatel’ nema prijem zo zavislej
¢innosti  (napr. odmenu za vykon funkcie konatela alebo mzdu
z pracovnopravneho vztahu, ak je zaroven aj zamestnany). V pripade, ak konatel’
ma prijem zo zavislej Cinnosti (§ 5 zdkona o dani z prijmov), povazuje sa aj
vyplateny podiel na zisku za prijem zo zavislej ¢innosti a konatel’ ho musi zdanit’
spolocne so svojimi ostatnymi prijmami.

Podiel na zisku vyplateny zamestnancovi bez u¢asti na zakladnom imani za
zdanovacie obdobie 2017 az 2023 sa zahfiia do prijmu zo zavislej ¢innosti, ¢ize
je rovnako predmetom dane z prijmov fyzickej osoby a takyto zamestnanec ho
musi zdanit’ spoloc¢ne so svojimi ostatnymi prijmami.

Podiel na zisku vyplateny konatel'ovi v roku 2024 za zdanovacie obdobie roku 2016
nie je predmetom dane z prijmov fyzickej osoby, to znamena, Zze podiel na zisku
vyplateny konatel'ovi za zdanovacie obdobie roku 2016 nie je predmetom dane z
prijmov fyzickej osoby a teda konatel ho nemusi zdanovat. Podiel na zisku
vyplateny v roku 2024 zamestnancovi bez ucasti na zakladnom imani spolo¢nosti za
zdanovacie obdobie roku 2016 je prijmom oslobodenym od dane. Aj v tomto
pripade plati, Ze podiel na zisku zdaneniu nepodlieha.

Pokial’ ide o odvody do socialnej poistovne je rovnako potrebné rozliSovat’, ¢i
konatel’ ma alebo nema pravo na iny druh prijmu ako podiel na zisku.

Ak konatel' spolo¢nosti sruCenim obmedzenym, v ktorej nie je zaroven
spolo¢nikom, nema pravo na prijem za vykon funkcie konatel’a a ani pravo na
iny prijem zo zavislej ¢innosti (t. j. nenadobudne postavenie zamestnanca na Gcely
socialneho poistenia), vyplateny podiel na zisku nie je vymeriavacim ziakladom


http://www.albertova.eu/
mailto:pravnik@albertova.eu

www.albertova.eu, t.¢.: 0905 395 611, e-mail: pravnik@albertova.eu

F ) JUDr. Monika Albertova, s.r.o.
-(/7\// Topol'¢ianska 82, 921 01 Banka,
W% WO

SP

ZP

na platenie poistného na socialne poistenie.

Priklad 1:

Konatel, ktory nie je zaroven spolo¢nikom, vykonava funkciu konatela
bezodplatne. Popri tom tento konatel nie je so spolo¢nostou ani
V pracovnopravnom vztahu. Tomuto konatel'ovi vSak bol na zaklade rozhodnutia
valného zhromazdenia vyplateny podiel na zisku. Takyto konatel’ neplati odvody do
soc. poistovne z podielu na zisku.

Ak konatel’, ktory nie je zaroven spolo¢nikom, nadobudne postavenie zamestnanca
na Ucely socialneho poistenia na zaklade prava na iny prijem ako podiel na zisku
(napr. poberd odmenu za vykon funkcie konatela, alebo pobera mzdu ako
zamestnanec spoloc¢nosti), vyplateny podiel na zisku je vymeriavacim zakladom
na platenie poistného na socidlne poistenie (§ 138 ods. 1 zdkona o socidlnom
poisteni).

Priklad 2:

Konatel’, ktory nie je zarovenn spolocnikom spolo€nosti, je zamestnany v tejto
spolo¢nosti na pracovni zmluvu a zarovenn mu spolo¢nost’ vyplati podiel na zisku.
V tomto pripade je tento podiel na zisku, z hl'adiska povinnosti platit’ odvody na
socidlne poistenie, vymeriavacim zakladom zamestnanca spolu s vymeriavacim
zakladom zamestnanca zo zavislej ¢innosti. Teda vymeriavacim zadkladom na tucely
socidlneho poistenia je mzda vyplyvajuca z pracovného pomeru, ako aj poskytnuty
podiel na zisku spolo¢nosti.

Podiel na zisku vyplateny konatelovi, ktory nie je zaroven spolo¢nikom, za rok
2017 az 2023 je predmetom dane z prijmov fyzickej osoby a preto nie je
vymeriavacim zakladom na platenie poistného na zdravotné poistenie, to znam.
odvody na zdravotné poistenie sa z neho neplatia (vyplyva z § 3 ods. 1 pism. ¢)
zakona o dani z prijmov az 29 b ods. 20 zakona o zdravotnom poisteni). Pozor!
Uvedené opat’ plati iba v pripade, ak konatel' nema prijem zo zavislej ¢innosti (napr.
odmenu za vykon funkcie konatel'a alebo mzdu z pracovnopravneho vzt'ahu, ak je
zaroven aj zamestnany). V pripade, ak konatel’ ma prijem zo zavislej ¢innosti (§ 5
zékona o dani z prijmov), povazuje sa aj vyplateny podiel na zisku za prijem zo
zavislej ¢innosti a konatel' z neho musi odviest poistné za zdravotné poistenie
spolo¢ne so svojimi ostatnymi prijmami.

Podiel na zisku vyplateny za rok 2017 az 2023 zamestnancovi, ktory nie je
spolo¢nikom (t.j. zamestnanec nema ucast na zakladnom imani) je prijmom z0
zavislej Cinnosti a preto je vymeriavacim zakladom na platenie poistného na
zdravotné poistenie, to znam. ze odvody na zdravotné poistenie sa z neho platia z
celej vyplatenej sumy, t. j. bez uréenia maximalnej sumy vymeriavacieho zakladu
(vyplyva z § 5 ods. 1 pism. a) zakona o dani z prijmov az § 13 ods. 1 a § 10b ods. 1
pism. a) zdkona o zdravotnom poistent).
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Z podielu na zisku vyplateného konatelovi alebo zamestnancovi bez ucasti na
zakladnom imani v roku 2024 za rok 2016 sa platia odvody na zdravotné
poistenie vo vySke 14 %, pricom vyska maximalneho vymeriavacieho zékladu je
60-nasobok priemernej mzdy spred dvoch rokov.

(vyplyva z § 13 ods. 6 zakona o zdravotnom poisteni, nakol’ko podiel na zisku za
zdanovacie obdobie 2016 vyplateny konatel'ovi nebol predmetom dane z prijmu
fyzickej osoby a podiel na zisku za zdanovacie obdobie vyplateny zamestnancovi
bez ucasti na zédkladnom imani zas bol v tomto obdobi oslobodeny od dane z
prijmov fyzickych osbéb, Cize v oboch pripadoch vyplateny podiel na zisku
vstupoval do vymeriavacicho zakladu na platenie poistného na zdravotné poistenie).

Preddavok na poistné z dividend za rok 2016 vyplatenych v roku 2024 vypo¢itava a odvadza za
poistenca, ktory ma prijem z dividend, platitel’ dividend. Platitel’'om dividend je pravnicka
osoba so sidlom na uzemi SR, ktora vyplaca dividendy. Platitel’ dividend je povinny vykazat’
celkovii vySku vyplatenych dividend a preddavkov na poistné do 8 dia po uplynuti

kalendarneho mesiaca, v ktorom boli dividendy vyplatené.

Odmena konatela (nie podiel na zisku) za vykon jeho funkcie

a jej vplyv na odvody

Kazdy konatel’ (bez ohP’adu na to, ¢i je alebo nie je zaroven spolo¢nikom) moZe poberat’ odmenu za vykon
funkcie konatela. Konatel’ méze vykonavat’ funkciu konatel’a aj bez naroku na odmenu.
V praxi sa moze vyskytnit’ aj menej ¢asty pripad, Ze odmenu za svoju pracu dostane spolo¢nik, ktory nie
je konatePom (aj vtedy plati nizSie uvedené v zavislosti od toho, ¢i ide o pravidelny alebo nepravidelny

Konatel’ bez naroku na
odmenu

(napr. konatel’ ma so
spolo¢nostou uzatvorent
zmluvu o vykone funkcie,
podTla ktorej mu za vykon
funkcie konatel'a neprisliicha
odmena).

Spoloc¢nik alebo konatel’
odmernovany pravidelne
- mesacne

(napr. na zaklade

prijem).

Konatel’, ktory vykonava svoju funkciu bez naroku na odmenu
nenadobtida postavenie zamestnanca na ucely socidlneho
poistenia — neplati odvody do soc. poist’ovne.

Ak konatel nie je zamestnany v spolo¢nosti ani U iného
zamestnavatel’a a nepobera ani odmenu za vykon funkcie
konatel’'a a nie je ani SZCO alebo poistencom §tatu, tak na tcely
zdravotného poistenia musi byt’ samoplatitelom, ¢o v praxi

znamena to isté ako dobrovol'ne nezamestnana osoba. Minimélne
poistné na zdravotné poistenie je v takom pripade 97,80 eur/mes.

. . Konatel’ 1,4 %
Nemocenské poistenie
Maximalny vymeriavaci zéklad je
9128 Eur / mes. .
Spolocnost 1,4%
Starobné dochodkové poistenie | Konatel 4%
Maximalny vymeriavaci zéklad je Spolo¢nost’ ak spolo¢nik

9 128 Eur / mes. alebo konatel’
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rozhodnutia valného
zhromazdenia,
spolocenskej zmluvy,
zakladatel'skej listiny,
mandatnej zmluvy, alebo
zmluvy o vykone funkcie
uzavretej so
spolo¢nost’ou),

plati nasledovné odvody:

Invalidné poistenie
Maximalny vymeriavaci zdklad je
9128 Eur / mes.

Poistenie v nezamestnanosti
Maximalny vymeriavaci zdklad je
9 128 Eur / mes.

Urazové poistenie

Plati v pripade, ak konatel’ si¢asne nie je
v pracovnopravnom vztahu k danej
spolo¢nosti (ak je, tak plati UP len z
tohto PP vztahu)

Garancné poistenie

Plati v pripade, ak konatel’ si€asne nie je
v pracovnopravnom vztahu k danej
spoloc¢nosti (ak je, tak plati GP len z
tohto PP vztahu. Ak by vsak konatel’ mal
najmenej 50% ucast’ na majetku
zamestnavatel’a, t.j. bol by zaroven
aspon polovicnym spolo¢nikom, tak v
takom pripade neplati garancné poistenie
ani z tohto PP vzt'ahu) ****

Rezervny fond solidarity
Maximalny vymeriavaci zéklad je
9 128 Eur / mes.

Verejné zdravotné poistenie

Minimalny vymeriavaci zaklad nie je
urceny, avsak minimalny
odvod/preddavok do ZP je 40,32 eur.

Maximalny vymeriavaci zaklad
/preddavok/ nie je urceny.

Konatel’

Spolocnost’

Konatel’

Spolocnost’

Konatel’

Spolocnost’

Konatel’

Spolocnost’

Konatel’

Spolocnost’

Konatel’

Spolocnost’

nie je
sporitelom
starobného
dochodkového

sporenia 14 %

ak spolo¢nik
alebo konatel’ je
sporitelom
starobného
doéchodkového

sporenia 8,5
% + 5,5%
1da do DSS

3%**
3%**

1%***

1%***

4%

(2% v pripade,
ak je spolo¢nik
alebo konatel’
TzP)
11%
(5,5%

V pripade, ak je
spolo¢nik alebo
konatel’ TZP)
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Spolo¢nik alebo konatel’
odmernovany
nepravidelne - napr.
Stvrtrocne, polrocne
ro¢ne, a pod.

(napr. na zaklade
rozhodnutia valného
zhromazdenia,
spolocenskej zmluvy,
zakladatel'skej listiny,
mandéatnej zmluvy, alebo
zmluvy o vykone funkcie
uzavretej so
spolo¢nostou),

plati nasledovné odvody:

Dan z prijmu — je mozné uplatnit’ nezdanitelnu &ast

zakladu dane. Nezdanitena cast

zakladu dane od

01.01.2024 je 470,54 €/mes. Pri zaklade dane vy$som ako
24.952,06 Eur / rok sa nezdanitelnd cast’ vypodita:
11.884,50 Eura minus % zakladu dane (ak vyjde zaporné

Cislo, nezdanitel'na Cast’ je nulova). *****

Odmena konatel’a sa povaZuje za prijem zo zavislej

¢innosti

Nemocenské poistenie

Starobné dochodkové poistenie
Maximalny vymeriavaci zdklad je

9 128 Eur / mes. (vid’. upozornenie
nizsie)

Invalidné poistenie
Maximalny vymeriavaci zaklad je
9 128 Eur / mes. (vid’. upozornenie
nizsie)

Poistenie v nezamestnanosti

Urazové poistenie

Plati v pripade, ak konatel’ si€asne nie je
v pracovnopravnom vztahu k danej
spolo¢nosti. (ak je, tak plati UP len z
tohto PP vzt'ahu)

Garan¢né poistenie

Plati v pripade, ak konatel’ sucasne nie je
v pracovnopravnom vzt'ahu k danej
spoloc¢nosti (ak je, tak plati GP len z
tohto PP vztahu. Ak by vSak konatel’ mal
najmenej 50% ucast’ na majetku
zamestnavatel'a, t.j. bol by zaroven
aspon polovicnym spolo¢nikom, tak v
takom pripade neplati garancné poistenie

Konatel
Spoloc¢nost’

Konatel’

Spolocnost’

Konatel’

Spolocnost’

Konatel’

Spolocnost’

Konatel’

Spolo¢nost’

Konatel’

Spolocnost’

19%
alebo 25 %
ak zaklad
dane
presiahne
3.961,50 Eur
/ mes.

4 %

ak spolo¢nik
alebo konatel’
nie je
sporitelom
starobného
dochodkového

sporenia 14 %

ak spolo¢nik
alebo konatel je
sporitelom
starobného
doéchodkového

sporenia 8,5
% +5,5%
idu do DSS

3%**
3%**


http://www.albertova.eu/
mailto:pravnik@albertova.eu

Topol'¢ianska 82,921 01 Banka,

% JUDr. Monika Albertova, s.r.o.
M =
'/_ 8% N3 www.albertova.eu, t.¢.: 0905 395 611, e-mail: pravnik@albertova.eu

ani z tohto PP vztahu) ****

Rezervny fond solidarity Konatel |  ------
Maximalny vymeriavaci zaklad je . s
9 128 Eur / mes. (vid’. upozornenie Spolocnost 4,75%
nizsie)

Konatel 4%
Verejné zdravotné poistenie (2% v pripade,

ak je spoloénik

Minimalny vymeriavaci zaklad nie je alebo konatel

ur¢eny, av§ak minimalny Tzp)
odvod/preddavok do ZP je 40,32 eur. y R

P : Spolo¢nost 11%
Maximalny  vymeriavaci  zaklad (5.5% v

/preddavok/ nie je uréeny. prilp%de'l’(ali jg
spolo¢nik alebo

konatel' TZP)

Daii z prijmu — je moZné uplatnit nezdanitel'na ¢ast 19%
zakladu dan_e. Nezdanitel'na cas.t z’akladu dane 0(1 alebo 25 %
01.01.2024 je 470,54 €/mes. Pri zéklade dane vy$som ako .

L - ak zaklad
24.952,06 Eur / rok sa nezdanitel'na ¢ast’ vypocita: dane
11.884,50 Eura minus Y4 zékladu dane (ak vyjde zaporné .
o PSR N S presiahne
¢islo, nezdanitel'na Gast’ je nulova).

\ o . A 3.961,50 Eur
Odmena konatel’a sa povazuje za prijem zo zavislej /
mes.

¢innosti

Upozornenie! Ak je konatelovi, alebo spolo¢nikovi s.r.o. s nepravidelnym prijmom
vyplatena odmena pocas trvania jeho dochodkového poistenia, vymeriavacim zakladom je
pomerna Cast’ tohto prijmu pripadajica na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v
poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na dochodkové
poistenie z maximalneho vymeriavacieho zékladu (prijem sa teda nerozpocitava na
kalendarne mesiace, v ktorych uz bol dosiahnuty maximalny vymeriavaci zaklad) - vyplyva z
§ 139b ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni.

Priklad 1:

Konatel' s nepravidelnym prijmom je prihldseny do registra poistencov na dochodkové
poistenie od 1. januara 2023. V roku 2024 jeho dochodkové poistenie stale trva. V aprili 2024
je mu vyplatena odmena v sume 6000,- Eur. Tento prijem musi zamestnavatel’ (spolo¢nost)
rozpocitat’ pomernou ¢ast'ou 2000,- Eur na mesiace januar az marec 2024 (mesiace toho roku,
v ktorom naposledy trvalo dochodkové poistenie). Suma odmeny sa teda vydeli tromi a
pomerné Casti tejto odmeny su vymeriavacim zakladom na platenie poistného na dochodkové
poistenie (starobné a invalidné) a poistného do rezervného fondu solidarity za mesiace januar
az marec 2024, pricom je potrebné reSpektovat’ maximalny vymeriavaci zdklad vo vyske
9.182,- Eur samostatne pre kazdy z mesiacov januar az marec 2024 (tu je rozdiel od
maximalneho vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie, ktory pre rok 2023 nie je
urceny!)
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Ak spolo¢nik, alebo konatel’ (bez ohl'adu na to, ¢i je, alebo
nie je spolo¢nikom) z jedného pravneho vzt'ahu poberd
SP | nepravidelnd odmenu a 2z druhého pravidelnu,
povinnost’ platit odvody na socidlne poistenie sa
posudzuje pri kazdom pravnom vzt’ahu samostatne.

Spolocnik, resp. konatel’
odmenovany
pravidelnou aj
nepravidelnou odmenou

Priklad 2:

Konatel’ spolo¢nosti ma so spolo¢nost’ou uzatvorenii zmluvu o vykone funkcie konatel’a, z
ktorej mu vyplyva pravo na pravidelni mesa¢ni odmenu vo vyske 700,- Eur. Tato fyzicka
osoba je zaroven spolo¢nikom tejto spoloc¢nosti. Ako spolocnik méa podla spolocenskej
zmluvy pravo na ro¢ni odmenu vo vyske 2 000,- Eur. Uvedend fyzick4d osoba nadobuda z
pravneho vztahu konatela postavenie zamestnanca a zamestnavatel’ (spolo¢nost’) je povinny
ju prihlasit’ do registra poistencov na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie (starobné a
invalidné) a poistenie v nezamestnanosti. K tomu je zamestnavatel’ povinny prihlasit’ uvedent
fyzickt osobu z pravneho vzt'ahu spolo¢nika do registra poistencov na dochodkové poistenie
(starobné a invalidné).

Aj v tomto pripade sa povinnost’ platit’ odvody na socialne

Spolocnik alebo konatel poistenie posudzuje pri kazdom pravnom vzt'ahu

(bez ohl'adu na to, ¢i je samostatne.

alebo nie je zaroven Ak spolo¢nik, resp. konatel’ (bez ohl'adu na to, ¢i je alebo
spolo¢nikom) pobera nie je zaroven spolo¢nikom) je zaroven zamestnancom
odmenu (pravidelna alebo | gp | spolocnosti (napr. na zéklade pracovnej zmluvy, dohody o
nepravidelni) a zarovei vykonani prace, alebo dohody o pracovnej ¢innosti), aj v
je zamestnancom tomto pripade sa platia zvlast’ odvody na socialne poistenie
spolocnosti z prijmu  spolo¢nika, resp. konatela azvlast

z pracovnopravneho vztahu (pricom vyska odvodov sa
posudzuje podla toho, ¢i poberaji pravidelny alebo
nepravidelny prijem).

Priklad 3:

Konatel” spolo¢nosti ma so spolo¢nost'ou uzatvorenu zmluvu o vykone funkcie, z ktorej mu
vyplyva pravo na polrocni odmenu vo vyske 4 000,- Eur. Tato fyzickd osoba je zaroven
v pracovhom pomere K spolo¢nosti - ma uzatvoreni pracovni zmluvu na funkciu
personalistu, podl'a ktorej mu patri mesacna mzda vo vyske 1 200,- Eur. V tomto pripade
uvedend fyzickd osoba nadobuida z pravneho vztahu konatela postavenie zamestnanca na
ucely dochodkového poistenia a zamestndvatel' (spolocnost’) je povinny prihléasit’ fyzicka
0sobu z tohto pravneho vzt'ahu do registra poistencov na déchodkové poistenie. Tato fyzicka
osoba zaroven zpravneho vztahu zalozeného pracovnou zmluvou nadobuda postavenie
zamestnanca na ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia
V nezamestnanosti a zamestnavatel’ (spolo¢nost’) je povinny prihlasit’ fyzicka osobu z tohto
pravneho vztahu do registra poistencov na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti.

Postup pri zdanovani prijmov spoloc¢nika, resp. konatel'a, ktory je v pracovnom
Dane | pomere k spolocnosti, je taky isty ako u kazdého iného zamestnanca, tzn. spoloénik
podpiSe v spoloCnosti vyhldsenie, v ktorom uvedie, ¢i si bude uplatnovat
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nezdanitel'nu Cast’ zdkladu dane, dafiovy bonus, ¢i je poberatelom nejakého déchodku
a vSetky ostatné skutoc¢nosti vo vyhlaseni uvedené.

Z. hladiska odvodov na zdravotné poistenie, je spolo¢nik, resp. konatel v
pracovnom pomere posudzovany rovnako ako kazdy iny zamestnanec s prijmom zo
zavislej ¢innosti.

ZP

Odvody, ktoré plati zamestnavatel’ za zamestnanca z vymeriavacieho

zakladu
(jedna sa o zamestnanie na zaklade napr. pracovnej zmluvy alebo dohody o vykonani prace)

Nemocenské poistenie 1,4% *

ak zamestnanec nie je sporitel'om
starobného déchodkového sporenia

14 %

ak zamestnanec je sporitel'om starobného
dochodkového sporenia

Sp Starobné poistenie

Maximéalny vymeriavaci
zaklad je 8,5 % + 5,5 % idu do DSS
9128 Eur / mes. (v pripade

. , . . 0/ **
urazového poistenia je MVZ Invalidné poistenie 3%
neobmedzeny) Poistenie v nezamestnanosti 1 Y ***
Urazové poistenie 0,8 %
Garanc¢né poistenie 0,25 9p ****
Rezervny fond solidarity 4,75 %
ZP
Minimalny vymeriavaci
zaklad nie je uréeny, avsak
minimalny odvod/preddavok ., .. )
je 29,57 Eur/ mes. Verejné zdravotné poistenie
Maximalny vymeriavaci
zaklad /preddavok/ nie je 11 % 5
urdeny. (5,5% v pripade zamestnanca s TZP)

Odvody, ktoré plati zamestnanec z vymeriavacieho zakladu
(jedna sa o zamestnanie na zaklade napr. pracovnej zmluvy alebo dohody o vykonani prace)

Nemocenské poistenie 14%*
L SP S Starobné poistenie 4%
Maximalny vymeriavaci
zdklad je 9128 Eur /mes. | Invalidné poistenie 3 %**

Poistenie v nezamestnanosti 1 9p ***
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ZP
Minimalny vymeriavaci
zaklad nie je urceny, avSak
minimalny odvod/preddavok Vereiné zd tné poisteni 4 9%
. rejne zdr. n 1stent . v
" Je 10,,175 Eur/mes. Crene zaravomne poistenic o4 v pripade zamestnanca s TZP)
aximalny vymeriavaci
zaklad /preddavok/ nie je

urceny.
zdanitel’'na mzda = hruba mzda
minus odvody do socialnej

poistovne, minus odvody do

zdravotnej poistovne, minus
19% zo zdanitel'nej mzdy nezdanitel'na Cast’ zakladu dane

Sadzba dane alebo 25 % ak zdanitelna NezdaniteI'na ¢ast’ zakladu dane od
mzda presiahne 3.961,50 1 51 9004 je 470,54 €/mes. Pri ziklade
Eur / mes. dane vy$Som ako 24.952,06 Eur / rok sa

nezdanitel'na cast’ vypocita: 11.884,50
Eura minus % zékladu dane (ak vyjde
zaporné ¢islo, nezdanitelna Cast’ je
nulova). *****

Odpocitatel’na polozka v zdravotnom poisteni: Zamestnanec, ktory vykonava zarobkovu ¢innost’ v pracovnom
pomere, Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu a jeho prijem
z uvedenej zarobkovej ¢innosti je nizs§i ako 570 eur si moze uplatnit’ odpocitatelnt polozku (OP), ktorej vyska je
najviac 380 eur mesaéne (zamestnanec, ktory mal v kalendarnom mesiaci st¢asne viacerych zamestnavatel'ov
alebo bol sucasne samostatne zarobkovo ¢innou osobou si moze uplatnit’ OP az v roénom zuctovani poistného).

OP sa neuplatiiuje U zamestnancov pracujucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohoda o pracovnej ¢innosti a dohody o vykonani prace). Skuto¢nost, Ze ob&an je poistencom S$tatu
(napr. je Student, poberatel’ dochodku a pod.) neovplyviiuje uplatnenie OP, nakolko nejde o sucasny stubeh
S0 zamestnanim ani samostatnou zarobkovou ¢innostou.

Pozor! Srastom prijmu podla § 13 ods. 1 zakona 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni dosiahnutého v

prislusnom kalendarnom mesiaci sa OP zniZuje o dvojnasobok casti tohto prijmu, ktora prevySuje 380
Eur/mes.. Ak je prijem podla § 13 ods. 1 vo vySke najmenej 570 Eur, odpoditatelna polozka je 0 Eur.
Zuvedeného vyplyva, ze vzhladom k tomu, ze od 01.01.2024 doslo k zmene minimalnej mzdy, ktora sa
zmenila na 750 eur/mes., pre zamestnancov pracujtcich na plny pracovny uvizok OP stratila vyznam a v pripade
takychto zamestnancov je OP nulova. Odpocitatelnti poloZku na zdravotné poistenie v roku 2024 si vSak moze
uplatnit’ zamestnanec, ktorého pracovny uvizok nie je plny a teda jeho mesa¢na hruba mzda (vymeriavaci zaklad)
je niz8ia ako 570 eur, t. j. ma napriklad polovi¢ny pracovny uvizok (jeho vymeriavaci zaklad, t. j. hruba
mzda je 290 eur a pod.).

Aj vroku 2024 plati minimalny odvod/preddavok zamestnanca na zdravotné poistenie. V snahe zabranit
Spekulativnym pracovnym uvidzkom a vyhybaniu sa odvodovym povinnostiam bude zamestnanec platit
minimalne odvody zo sumy platného Zivotného minima, ¢o znamend, ze zamestnanec V roku 2024 zaplati
zdravotnej poistovni minimalne 40,32 Eur/mes.

Minimalny preddavok sa znizi o pomernu ¢ast podla poctu kalendarnych dni, pocas ktorych bol poistenec:
SZCO, poistencom §tatu ($tudent, rodi¢ na materskej alebo rodicovskej dovolenke, ...), osoba so ZP, vyhlaseny za
nezvestnu osobu, resp. sa nepovazoval za zamestnanca.

Ak by vySka odvodu do ZP nedosiahla z prijmu zamestnanca sumu minimalneho zdravotného odvodu,
zamestnanec bude musiet’ doplatit’ rozdiel, vratane rozdielu v odvode zamestnavatel’a.

Zmena sa dotkne zamestnancov, ktori maji prijem nizsi, ako je vyska zivotného minima. Minimalny zdravotny

10


http://www.albertova.eu/
mailto:pravnik@albertova.eu
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2004-580&slice=20150901&pdf=1#f6273886
http://www.zakonypreludi.sk/main/ruleprint.aspx?code=2004-580&slice=20150901&pdf=1#f6273886

JUDr. Monika Albertova, s.r.o.
Topol'¢ianska 82,921 01 Banka,
www.albertova.eu, t.¢.: 0905 395 611, e-mail: pravnik@albertova.eu

o)

odvod sa nebude tykat’ I'udi, ktori st zaroven poistencami Statu.

Blizsie v § 13a a § 16 ods. 16 az 18 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.

szCo
Odvody ktoré plati SZCO z vymeriavacieho zakladu

SP Nemocenské poistenie 4,4 %

Minimalny mesa¢ny vymeriavaci Starobné pOiStenie ak nie je sporitel’om starobného
zaklad je 652 Eur => minimélne ddchodkového sporenia 18 %0,

poistné 216,13 Eur . C ,
Maximalny mesaény vymeriavaci alebo ak je sporitel'om starobného

. zéklad je dochodkového sporenia 8,5 %0 z
ur => maximalne poistné . . , 4
P vymeriavacieho zakladu + 5,5%0 ida do
3025,93 Eur. DSS

Zacinajuci zivnostnik v prvom roku Invalidné poistenie 6 90**

podnikania nemusi platit’ odvody do
socialnej poistovne

Rezervny fond solidarity 4,75 %

ZP
Minimélny mesa¢ny vymeriavaci o
zaklad je 652 Eur => minimalne 15%

poistné 97,80 _ﬁur (QETSIE) 48,90 Eur, ak (7,5% ak je SZCO invalidna, resp. ma preukaz ZTP).
1de o .

(SZCO, ktord je siicasne zamestnancom, Preddavok sa neplati, ak jeho vy$ka nedosahuje aspoii 3 Eur.
alebo poistencom Statu nema urceny N , J N e
minimalny vymeriavaci zaklad******) Preddavok je splatny do 6smeho diia po uplynuti prislu§Sného

kalendarneho mesiaca.
Maximalny mesa¢ny vymeriavaci
zaklad / preddavok nie je urceny.

15% z danového zakladu
(po odpocitani pausalnych alebo skuto¢nych vydavkov, zaplatenych
odvodov, odpocitatel'nych poloziek a pod.) ak zdanite'né prijmy
(vynosy) SZCO za rok 2023 neprekro&ili sumu 49.790 €.

Ak prekro¢ili hranicu prijmu 49 790 eur, pouZiju sa dve odlisné
sadzby dane z prijmu fyzickych osob, kedy plati, Ze z tej Casti zakladu

Sadzbe dane dane, ktora nepresiahne sumu 41 445,46 Eur sa pouZije znizena sadzba
dane 19 % a na zvy$na sumu vysSia sadzba 25 %.

Za rok 2023 si SZCO méze uplatnit’ pausalne vydavky vo vyske 60% z
prijmov, av§ak max. 20 000 Eur na rok.

Za rok 2023 si SZCO méZe uplatnit’ nezdanitePnii ¢ast’ zakladu dane.

Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane od 01.01.2024 je 470,54 €/mes. Pri zaklade
dane vysSom ako 24.952,06 Eur / rok sa nezdanitel'na Cast’ vypocita:
11.884,50 Eura minus Y zékladu dane (ak vyjde zaporné ¢islo, nezdanitel'na
Cast’ je nulova) *****
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Od 1. jila 2023 vzniklo povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie tym SZCO,
ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov) bol za rok 2022 vyssi ako 12-ndsobok minimalneho
vymeriavacieho zakladu platného v roku 2023, teda vyssi ako 7.266 Eur (¢ize 7.266 Eur a viac).

Hranica pre posudzovanie prijmov na povinné platenie odvodov na socidlne poistenie od 1.7.2024
(resp. od 1.10.2024 pri odklade danového priznania za rok 2023) bude vo vyske 7.824 eur (652 x 12)
z prijmov zo Zivnosti za rok 2023. Znamend to, ze SZCO, ktorych roény prijem za rok 2023 bude
vyssi ako 7 824 eur, tak budu musiet’ platit’ v roku 2024 povinné socialne odvody (bud’ platit’

V priebehu roka za¢nu, alebo v plateni budu pokracovat).

Pri zistovani vymeriavacieho zakladu pre vypocet platby do SP a ZP sa odvody do poistovni
neodratavaji od zakladu dane.

* Nemocenské poistenie sa nevztahuje na:

o fyzickll osobu, ktora ma so spolo¢nost’ou uzatvoreni dohodu o brigadnickej praci Studentov,
dohodu o vykonani price alebo dohodu o pracovnej Cinnosti a zaroven je poberatelom
starobného dochodku, pred¢asného starobného déchodku, invalidného dochodku,
vysluhového déchodku (ak vysluhovy dochodca dovisil dochodkovy vek), alebo poberatel'om
invalidného vysluhového dochodku. Tieto osoby sa nepovazuji za zamestnancov na ucely
nemocenského poistenia (blizsie v § 4 ods. 1 zakona 461/2003 o socialnom poisteni).

** Invalidné poistenie neplati:

e poistenec, ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného déchodku alebo
pred¢asného starobného doéchodku, alebo ak je poberatel'om vysluhového dochodku
podl’a osobitného predpisu a dovisil dochodkovy vek. Poistné na invalidné poistenie
neplati za uvedenych poistencov ani zamestnavatel’.

*** Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:
o fyzickl osobu, ktorej bol priznany starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok
alebo invalidny déchodok z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
0 viac ako 70 % a fyzickl osobu, ktord ma priznany invalidny dochodok a dovisila
dochodkovy vek.

**** Garanéné poistenie sa nevzt'ahuje na:

e Zamestnanca, ktory ma so svojim zamestnavatelom uzatvoreny pracovnopravny vztah
(ma uzatvorent pracovnt zmluvu, dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovne;j
¢innosti) a zarovei je Statutarnym organom zamestnavatel'a a ma najmenej 50 % ucast’
na majetku zamestnavatel’a alebo je ¢lenom Statutarneho orgdnu zamestnavatel'a a ma
najmenej 50 % tucast’ na majetku zamestnavatela (§ 4 ods. 4 zakona 461/2003 o
socialnom poisteni).

*x*x* Nezdanitel’'nu ¢ast’ zakladu dane Si nemoZze uplatnit’

o danovnik, ktory je na zaCiatku zdanovacieho obdobia poberatelom starobného
dochodku, vyrovnavacieho priplatku alebo predcasného starobného dochodku zo
socialneho poistenia, starobného dochodkového sporenia alebo doéchodku zo
zahrani¢ného povinného poistenia rovnakého druhu, vysluhového ddchodku alebo
obdobného déchodku zo zahranicia (d’alej len "dochodok") alebo ak mu bol dochodok
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priznany spitne k zacCiatku zdanovacieho obdobia alebo k zaCiatku predchadzajucich
zdafovacich obdobi a ak tento dochodok je vyssi ako suma 5 646,48 eur (NCZD pre
rok 2024). Ak suma déchodku v thrne nepresahuje sumu 5 646,48 eur, znizi sa zaklad
dane len vo vyske rozdielu medzi prisluSnou sumou nezdanitel'nej Casti a vyplatenou
sumou dochodku (§ 11 ods. 6 zakona o dani z prijmov).

**k*%% Minimalny preddavok na zdravotné poistenie sa tyka len tych SZCO:

ktoré nie su sucasne zamestnancami alebo poistencami $tatu. Ak je SZCO zaroven
zamestnancom alebo poistencom Statu, nemusi mesacné preddavky na zdravotné
poistenie platit’ vobec. Svoje odvodové povinnosti voéi zdravotnej poist'ovni si takato
osoba vysporiada az v ramci rocného zuctovania zdravotného poistenia za rok 2023
v roku 2024. Nema pritom stanoveni minimalnu sumu mesa¢ného poistného, ¢o
znamena, ze poistné na zdravotné poistenie zaplati v roku 2024 spétne za rok 2023
podla toho, aky zéklad dane vykaze v danovom priznani. Ak Zivnostnik vykaze v
dafiovom priznani stratu, zdravotné odvody ako SZCO neplati vobec.
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